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A- OBJETIVO 
1- TÍTULO 

SERVIÇOS DE SATELITES AMBIENTAIS 

2- BREVE RESUMO DO PROJETO 

Este Projeto tem como principal objetivo a aquisição, o 	processa 

mento e a disseminação dos dados (imagens) dos satélites da série LANDSAT ã 

comunidade de usuãrios do Pais e da América do Sul, envolvidos no controle de 

recursos naturais e no monitóramento do meio ambiente. 

Os sinais dos satélites são regularmente recebidos pela Estação Re 

ceptora e Gravadora de Cuiabá- MTe gravados em fitaS magnéticas. Posteriormen 

te, as fitas são enviadas para Cachoeira Paulista - SP, afim de serem proces 

sadas. 

A Estação de Cuiabá opera normalmente desde maio de 1973, inicial 

mente adquirindo sinais do LANDSAT 1 e LANDSAT 2 (já inoperantes), e atualmen 

, te recebendo imagens do LANDSAT 3, lançado pelá NASA em março de 1978, no qual 

foram incluidos equipamentos sensores mais sofisticados que os existentes nos 

anteriores da série. Já existem gravados (posição de 31 de maio de 1982), cer 

ca de 7.236 órbitas de satélites, fornecendo um nGmero aproximado de 200.000 

cenas de 185 x 185 km, obtidas em diferentes épocas de cada ano. 

Em Cachoeira Paulista estão localizados os laboratórios de proces 

sarnento eletrônico e fotográfico, que transformam os sinais gravados em 	ima 

gens. Os produtos são fotografia em preto e branco, e a cores, em 	escalas 

desde 1:3.704.000 até 1:250.000, e fitas magnéticas de acesso direto a compu 

tadores. 

Os dados processados estão disponiveis a todos os usuários interes 

sados em pesquisas de recursos terrestres. Atualmente existe cerca de 1.345 

entidades ou pesquisadores isolados, sendo 1.157 do Pais e 188 do exterior, 

que recebem estes dados. 

O programa LANDSAT da NASA tem sua continuidade assegurada até 1990, 

e neste ano de 1982 outro satélite, o LANDSAT D, será lançado. 

Este projeto já foi objetivo de financiamento por parte da FINEP, 

o ultimo dos quais consubstanciado no convênio B/54/81/042/00/00, onde são 

previstos, para o corrente ano, recursos para o pagamento de despesas de capi 

tal. 

A presente proposta de financiamento visa á obtenção de recursos 

para cobrir despesas de custeio do Projeto, durante o periodo de julho a de 

Lembro de 1982, conforme aprovado pela COME. 



2.1- DESCRIÇÃO DO 9BJET1V0 DO PROJETO COM gu POSICIONAMENTO NO PROGRAMA DE DESEN 
VOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLÓGICO DO PAIS - PBDCT 

A necessidade do conhecimento mais completo dos recursos naturais, 

dos recursos agrícolas disponíveis e da amplitude das áreas de interesse ense 

jaram, também, em complementação és outras técnicas e aos meios de sensoria 

mento remoto, o emprego de satélites artificiais. 

Por volta de 1968, a NASA começou a se preocupar com o desenvolvi 

mento de um satélite especifico para recursos naturais, dando inicio a um pro 

grama com os seguintes objetivos: 

- determinar quais dados relativos a recursos naturais podem ser obtidos 

mais eficientemente, a partir de espaçonaves; 

- desenvolver a tecnologia para levantamento de recursos naturais, a par 

tir de formas orbitais, incluindo seleção de parâmetros, desenvolvimen 

to de equipamento e técnicas interpretativas; 

- determinar até que ponto fenômenos dinímicos podem ser estudados devido 

is características de receptividade; visão sinóptica e cobertura 	glo 

bal, permitidos pelos satélites; 

- determinar quais tipos de dados relativos a recursos naturais 	poderão 

ser obtidos mais econômica e eficientemente por: 1) satélites tripula 

dos e não tripulados; 2) retransmissão de dados obtidos por sensores na 

superfície através de satélites; ou 3) métodos convencionais. 

- desenvolver métodos avançados de mapeamentos e disseminação de dados ad 

quiridos por satélites, numa escala global e de modo adequado para uso 

cientifico e comercial; e, 

- descobrir novos recursos naturais ou definir melhor fenômenos que 	pos 

sam ser observados a níveis orbitais. 

Para atender - parte desses objetivos, o programa LANDSAT foi conce 
— 

bido . de  forma a atender as seguintes caracterTsticas: 

- obtenção de dados multiespectrais, sob a forma de imagens e fitas magné 

ticas com dados digitais, de grandes éreas e em quantidades ditadas pe 

los usuérios; 

- observações repetitivas na mesma hora e local; 

- recobrimento das imagens sucessivas ao longo da linha de vôo; 

- recobrimento lateral entre Orbitas adjacentes; 

- cobertura mundial em menos de 3 semanas; 

• - desenvolvimento de sistemas específicos para o processamento e 	distri 

bulcão dos dados sob forma adequada e periódica.  
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Continuação do item 2.1 

Dadas as caracteristicas do 
ritorial, o Governo brasileiro decidiu 
de então passou a integrar o PBDCT nas 
bém, do PNAE aprovado pela COBAE. 

Pais, principalmente sua extenção ter 
integrar-se a esse programa. A partir 
suas versões I, II e III e consta, ta! 



22 - MENCIONAR A PARTE, O CAPÍTULO E A SEÇÃO DO PBDCT ONDE O PROJETO MELHOR SE ENQUA-
DRA. CLASSIFICAR O CAMPO DE AÇÃO DO PROJETO NAS ÁREAS E 8UB-ÁREAS DO PBDCT. 

As atividades deste Projeto se enquadram no Capitulo 6 doIII PBDCT, 

na ãrea de Atividades Espaciais, além de terem sido incluidas no PNAE, aprova 

do pela COBAE. 

3- UTILIZAÇÃO DOS RESULTADOS DA PESQUISA-NA HIPÓTESE DE SUCESSO, DESCREVA ABAIXO A FORMA 
MAGI NADA COMO A MAIS VIÁVEL PARA POSSIBILITAR A TRANSFERÊNCIA DOS RESULTADOS PARA O SISTEMA PRODUTIVO 

DA ECONOMIA NACIONAL. 

Os resultados obtidos por este projeto, no caso de imagens em dife 

rentes faixas espectrais, já vêm sendo utilizados com sucesso por um grande 

número de Companhias particulares, Universidades e órgãos do Governo, envolvi 

dos em trabalhos e pesquisas na área de levantamento de recursos terrestres. 

Alguns usuários do Pais são: 

• Companhia Hidro-Elétrica do São Francisco (CHESF) 

• Companhia de Desenvolvimento do Vale do.São Francisco (CODEVASF) 

• Companhia de Pesquisas de Recursos Minerais (CPRM) 

• Diretoria de Hidrologia e Navegação,• do Ministério de Marinha (DHN) 

• Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER) 

• Departamento Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS) 

• Departamento Nacional de Produção Mineral (DNPM) 

• Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (ELETROBRAS)' 

• Companhia Energética de Saci Paulo S.A. (CESP) 

• Centrais Elétricas do Sul do Brasil S.A. (ELETROSUL) 

• Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA) 

• Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 

• FURNAS - Centrais Elétricas S.A. (FURNAS) 

• Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal (IBDF) 

• Instituto de Pesquisas TecnolSgicas (SP) (IPT) 

• Instituto de Coldnização e Reforma Agrária (INCRA) 

• Empresas Nucleares Brasileiras S.A. (NUCLEBRAS) 

• Petrôleo Brasileiro S.A. (PETROBRAS) 

• Projeto Radar para Amazônia (RADAM) 

• Superintendência do Desenvolvimento da Amazônia (SUDAM) 

• Superintendência do Desenvolvimento da Região Centro-Oeste (SUDECO) 

• Superintendência do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE) 

• Superintendência do Desenvolvimento da Pesca (WDEPE) 

• Construtora e Comércio Camargo Corrêa S.A. 

• Florestal Acesita 

• Geotécnica S.A. 



Continuação do item 3 

• Hidroservice - Engenharia e Projeto S.A. 

• LASA - Engenharia e Prospecçães S.A. 

• Macife Agropecuária, Comércio e Indústria S.A. 

• Metais de Minas Gerais S.A. - METAMIG 

• PROSPEC S.A. 

• SENSORA S.A. 

• Serviços Aerofotogramétricos Cruzeiro do Sul S.A. 

• Departamento Geográfico da USP 

• Laboratório de Pedologia e Sedimentologia IGEOF - USP 

• Geociência da Universidade Federal da Bahia (UFBA) 
• Departamento de Geociência - UFB 

• Centro de Pesquisas Florestais da Universidade Federal do Paraná (UFPR) 

• Curso de Ciências Geodésicas da Universidade Federal do Paraná (UFPR) 

• Instituto de Geociências da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRS) 

• Instituto Oceanográfico, da Universidade de São Paulo (IO.USP) 

• Diretoria do Serviço Geográfico do Ministério do Exército 

• Diretoria de Eletrônica e Proteção ao Vôo do Ministério da Aeronáutica. 

Os trabalhos apresentados durante o 29 Seminário Brasileiro de Sen 

soriamento Remoto, realizado em Brasilia em Maio do corrente, também são exem 

plos significativos da aplicação dos produtos deste projeto. 



4- REVISÃO BIBLIOGRÁFICA -A BIBLIOGRAFIA EXISTENTE, BEM COMO OS ESTUDOS CONCLUÍDOS, OU EM ANDA- 
MENTO, REALIZADOS POR OUTRAS ENTIDADES, NACIONAIS OU ESTRANGEIRAS, SOBRE O ASSUNTO, DEVERÃO SER ANALISA- 

DAS E APRESENTADAS DE FORMA RESUMIDA. 

ATENÇÃO :A EXISTÊNCIA DE ALTERNATIVAS PARA A SOLUÇÃO DO PROBLEMA DEVE SER ABORDADA. 

Os estudos concluídos ou em andamento, nesta área de produção de 

imagens LANDSAT, foram ou estão sendo realizados de forma global pelos pai 

ses operadores de sistemas semelhantes. 

Para uma melhor coordenação, as reuniões efetuadas são 	peri6di 

cas, onde representantes de cada pais discutem os problemas existentes e as 

possíveis soluções para cada tipo de situação. Fazem parte do grupo 	LGSOWG 

. "LANDSAT Ground Station Operations Working Group" - os seguintes países: EUA, 

Canadá, Brasil, Itália, Argentina, Zaire, Austrália, Japão, Tailândia, Indo 

nésia, Chile e Africa do Sul. 

O objetivo principal do grupo é a transferência de tecnologia dos 

países mais desenvolvidos ou experientes na área, para outros que brevemente 

iniciarão uma fase operacional, ou que aihda têm problemas relativos i quali 

.dade de seus produtos. 

Não existe bibliografia especifica sobre o assunto, a não ser os 

procedimentos operacionais de cada sistema, além de manuais e artigos, nor 

malmente discutidos nas reuniões de coordenação. 



5-METODOLOGIA - DETALHAR A METODOLOGIA ADOTADA PELA EQUIPE PROCURANDO, SEMPRE QUE POSSÍVEL, SITV 

0-LA EM TERMOS OiMPARATIVOS A TRABALHOS SIMILARES DESENVOLVIDOS EM OUTRAS INSTITUIÇOES. 

A metodologia que vem sendo adotada pela equipe deste projeto é 

totalmente voltada ã produção, e não deve ser caracterizada como de pesquisa. 

Somente os dados produzidos é que são ferramentas utilizadas por pesquisado 

res envolvidos em levantamentos de recursos terrestres. 

O sistema de produção existente no INPE, para este projeto, é bas 

tante semelhante aos existentes nos outros pises que hoje, juntamente com o 

Brasil, possuem sistemas operacionais. Nos EUA o sistema é operado pela NASA, 

sendo a distribuição dos dados .feita pelo "EROS Data Center", do Departamen 

to do Interior. 

Alguns trabalhos de pesquisa, como por exemplo na área de 	previ 

são de órbitas com precisão, geodésia por satélite, "software" para correção 

geométrica e radiométrica de imagens, são de;envolvidos normalmente por ou 

tros Departamentos do INPE e absorvidos por este projeto, quando considera 

dos operacionais. 



6-CRONOGRAMA - O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO NO PROJETO DEVERA' SER ESQUEMATIZADO OBJETIVAMEN 
TE, A NIVEL DE ETAPAS A CUMPRIR E METAS A ATINGIR, SEGUNDO UM FLUXO TEMPORAL QUE MELHOR CONVENHA 'AS 
NECESSIDADES DE TRABALHO E QUE SIRVA DE BASE PARA A ELAUORACÃO 00 PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS. RECQ 
MENDA-SE A UTILIZAÇÃO DE REPRESENTAÇÕES VISUAIS AUXILIARES, COMO GRtiFICOS DE BARRAS, DIAGR. E FLUXOGRAMAS 

As atividades apresentadas no Cronograma Fisico de Atividades são 

em quase sua totalidade as mesmas do subprojeto Produção de Imagens, do con 

vénio B/54/81/042/00/00. 

Como tal, quando da elaboração dos próximos relatórios 	trimes 

trais para a FINEP, tais atividades deverão somente serem citadas por 	docu 

mentos pertinentes a este Projeto. 
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CONSIDERAÇOES SOBRE O ORÇAMENTO APRESENTADO 

A seguir é apresentado o orçamento do projeto Serviços 

de Satélites Ambientais, para o perTodo de julho a dezembro de 1982, 

por fontes de recursos previstas para o financiamento do mesmo. 

Para elaboração desse orçamento foram feitas as 	seguiri 

tes considerações: 

- No calculo das despesas com pessoal para esse perTodo, conside 

rou-se que os empregados recebem 14 salários por ano e o reajus 

te salarial em outubro. As despesas referentes a Obrigações Pa 

tronais foram calculadas em 25% sobre o valor total dos sala 

rios. 

- Além da contrapartida apresentada, vale ressaltar que serão ofe 

recidos como contrapartida (não incluidas na proposta) para 	o 

projeto, a infraestrutura de Apoio Técnico e 	Administrativo, 

acrescida da assessoria interna dos pesquisadores de outros de 

partamentos, quando necessária. Assim serão postos à disposi 

cão do projeto todo o serviço administrativo relativo ao contro 

le e pagamento de pessoal, assistência médica, serviços de con 

trole orçamentário e contãbil; serviços de manutenção e conser 

vação de instalações (pintura, limpeza, etc.); manutenção e con 

servação de aparelhos eletrônicos e de ar condicionado; energia 

elétrica e água; serviços telefônicos e de telex; serviços de 

processamento de dados; biblioteca; oficina mecânica; conserva 

ção da área verde e vias de acesso; apoio para compras no merca 

do nacional e exterior, etc. Também não estão incluidos os en 

cargos relativos ao financiamento para a aquisição de sistemas 

referentes ao LANDSAT D. 
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3111-c- PESSOAL ADMINISTRATIVO CONTINUAÇÃO 
	

Serv. Sal. Ambientais/82 
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3111-02 - DESPESAS VARIÁVEIS COM PESSOAL REGIDO PELA CLT 	 EM Cr$1 000,00 

NOME DO BENEFICIADO 
PERrODO DE
SERVIÇO JUSTIFICATIVA VALOR FONTE 

- A ser definido 

' 

jul/dez-82 - Dtírias no pais e no exte 
rior para contatos tgcni 
cos, estígios,treinament(3, 
instalações, inspeções, de 
senvolvimentode software": • 5.000 

222. TOTAL 5.000 
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r 02 - Artigos de expediente, desenho', cartografia, 
geodesia, topografia e ensino. 

03 - Artigos de higiene, acondicionamento, embalagem e 
conservação de bens imõveis. 

04 - Combustiveis e lubrificantes. 

07 - Forragem e outros alimentos para animais. 

09 - Materiais de acampamento. 

14 - Material para fotografia, filmagem, radiografia, 
gravações, radiofonia e telecomunicações. 

15 - Material elõtrico_perecTvel e acessõrios de uso 
curto em instalaçoes elõtricas. 

16 - Outros materiais não incluidos nas categorias 
anteriores. 

CATEGORIAS ECONNICAS- 



3130- SERVIÇOS DE TERCEIROS 
313t- REMUNERAÇÃO DE SERViÇOS PESSOAIS (VIDE VERSO) 

	
(Em Cr$ .000,00) 

NOME DO 
BENEFICIMIO 

PERrODOOS 
SERVIÇO 

ESPECIFICA~SERVÇO VALOR FONTE 

- estagiários jultdez- 
82 

- pessoal das áreas: técni 
cas, computação, engenhW 
ria elétrica e guimica; 
para auxiliar o desenvol 
vimento do projeto. : 700 

-700 
/ 

/-7.4 
TOTAL 

21 



Despesas com serviços eventuais, sem vinculos empregatTcios de profissionais 

liberais, consultores e outros contratos eventuais para prestarem serviço ao 

projeto. 



3132 - OUTROS SERVIÇOS 
a) MANUTENÇÃO (VIDE VERSO) 
	

EM Cr$1.000,00 

NOME DA FIRMA CONTRATADA ECON. 
CAT.PERIODO 

SERVIÇO ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO VALOR FONTE 

- SATEL jul/dez 
82 

- reparos e manutençãodeequi 
pamentos da ãrea de 	gravi 
ção de imagens. 	— 400 

- ELEBRA, TECNOCOOP, 
DIGITAL 

jul/dez 
82 

- manutenção de 	equipamentos 
e de computadores da 	írea 
de processamento de 	sinais 
e imagens 3.600 

- a serem definidas jul/dez - reparos em equipamentos ele 
82 tronicos e fotogríficos 	— 

i 

500 

- 

TOTAL 4.500  



3132 - OUTROS SERVIÇOS 
b) DIÁRIAS (PESSOAL NA() REGIDO PELA CLT) E PASSAGENS 
	

EM Cr$1.000,00 

NOME DO BENEFICIADO PERIODO DE
SERVIÇO 

jul/dez-82 

MOTIVO DA VIAGEM 

- passagens nacionais e inter 
nacionais para o pessoal eW 
volvido com o projeto, parir 
estágios, contatos técnicos, 
desenvolvimento de software, 
inspeção, treinamento,e ins 
talações — 

VALOR 

1.100 

FONTE 

- a ser definido 

TOTAL 1.100 7 	./ 



3132 - OUTROS SERVIÇOS 
c) OUTROS (VIDE VERSO) 
	

EM Cr$1 000,00 

NOME DA FIRMA CONTRATADA 
CAT.PERIODO 
ECONSERVICO ESPECIFICAÇAO DO SÈRVIÇO VALOR FONTE 

- a ser definida jul/dez- 
82 

transporte de fitas e 	equi 
pamentos de 	Cachoeira 	Pau 
lista - Cuiabá e vice-versí. 400 

- a ser definida jul/dez- transporte do novo subsiste 
82 	ma de Recepção para Cuiabí-- 

MT 11.500 

- NASA (USA) jul/dez- taxa de utilização do 	saté 
82 	lite LANDSAT (US$ 	50,000)—  10.000 

OBS.: Tentar-se-á juntoa NOAA, 
o pagamento da taxa cor 
respondente ao 	Ultim-o-  
trimestre 	de 	82 

. 

(US$ 150,000) apenas em 
princípios de 1983, afim 
de reduzir o 	"déficit" 
orçamentário no 	corren 
te ano. 	

_ 

, 

TOTAL 21.900  



8- ASSINATURAS 

O presente Projeto conta com o aprovação dos abaixo assinados, que se co-respon-
sabilizam pela sua execução 

São José Campos, Junho de 1982 
LOCAL E DATA 

ge.j

OLTPAdia'.--\  
. 	

1 a<Xadian 

COORDENA° DO PROJETO 	 DIRETOR DA UNIDADE EXECUTORA 

MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR DA UNIDADE 
EXECUTORA 

29 



fine FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS 14 

ANEXO IV 

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO-FNDCT 

FICHA DE INFORMAÇÕES CADASTRAIS 

FICHA DE INBORMAÇÕES CADASTRAIS 
CÓDIGO FINEP  ' 

1. BENEFICIÁRIO 
,CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO - CNPq 

2. UNIDADE EXECUTORA • 	INSTITUTO DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE 

3. ENDEREÇO DA UNIDADE EXECUTORA:ÁV. DOS ASTRONAUTAS, 1758 - JARDIM DA GRANJA - 
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS -,CEP. 12200 

4. TELEFONE, TELEX, CAIXA POSTAL, ETC. 	
TEL: 	(0123) 22-9977 ; TELEX: 	(011) 33530INPE-BR; 

CAIXA POSTAL 515 

5. CIDADE: SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 	 6 ESTADO. 	SÃO PAULO 

7. NOME E CARGO DO PRINCIPAL DIRIGENTE DA UNIDADE EXECUTORA: 

DR. NELSON DE JESUS PARADA - DIRETOR DO INPE 

8. NOME E CARGO DO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DO MANUAL: 

DR. NELSON DE JESUS PARADA_ DIRETOR DO INPE 

9. NOME (S) E CARG O(S) DOISI R ESPONSÁVE LOS/ PELA EMISSÃO DE CHEQUES DA CONTA DOS RECURSOS DO FN DCT/FINE P. 

á DR. NELSON DE JESUS PARADA - DIRETOR 

W CLAUDIO BRINO - GERENTE ADMINISTRATIVO 

4ANTONIO FURLAN NETO - CHEFE DA DIVISÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS. 

10. AGENCIA DO BANCO DO BRASIL S/A MAIS PRÓXIMA PARA MOVIMENTAÇÃO DOS RECURSOS DO ENDCT/FINEP: 

AGÊNCIA DO POSTO DE SERVIÇO INPE - SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - SP 

Il.NOME E CARGO DO DECLARANTE• 	DR. NELSON DE JESUS PARADA - DIRETOR 

12. ASSINATURA DO DECLARANTE 	 44,1241.41-') 	 a 

A ser preenchido na FINEP. 

Anexes: Cópia da Procuração dada pelo Beneficiário ao O rdenador/Gestor. 



i_Ozi_t_7_6_  

ASSINAR./ A • 

• tük 3-vr 

CANCELA: DISTMUIÇA0 : 

GERAL 

OPA C Ct.ite 1.0 ^,AC.ON AL GE CE M:tIVOLVIPAt N TO CILN rir CO E TECNOLÓGICO 

DESIGNAÇÃO 

DIRETOR DO INPE 

umtRo. 

30.100.000-01/76 
FÉ. 	 DE 

1 	 1 
ENTRA.DA CM V;GOR 

IMEDIATA 
SIGILO :  

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO 

CIENTÍFICO E TECNOIAGICO - CNPq, resolve designar, 

NELSON DE JESUS PARADA para a função .  de Diretor do 

INSTITUTO DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE. 

• c: 
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